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บทบรรณาธิการ

Transformative Learning จากประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 
เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อแพทยศาสตรศึกษาในประเทศไทย

สุธีร์ รัตนะมงคลกุล

เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อแพทยศาสตรศึกษาในประเทศไทย

ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

บทน�า
 การเข้ามาสนใจกับเรื่อง Transformative Learning 

เริ่มจากการที่ผู้เขียนเองสอนวิชาระบาดวิทยากับนิสิตแพทย์

ชั้นปีที่ ๓ ที่ผ่านมาวิชานี้ถูกมองเป็นวิชาท่ีเข้าใจยากและที่

ส�าคัญวิชานี้เกี่ยวข้องกับการตรวจรักษาท่ีแสดงถึงความเป็น

แพทย์น้อย และทีผ่่านมาหลายๆ ปีกใ็ช้การสอนแบบบรรยาย

กบันสิติทัง้ห้องเรยีนกว่าร้อยคน และได้ดิน้รนทีจ่ะหากระบวน

การสอนที่ดีที่ผู้สอนและผู้เรียนมีความสุข 

การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้
 เมือ่ ๓ ปีทีแ่ล้วได้ร่วมประชมุกบัคณาจารย์ทีส่อนวชิา

เวชศาสตร์ชมุชนด้วยกนัท่านศาสตราจารย์ นายแพทย์วจิารณ์  

พานิช ท่านพูดถึงเรื่องการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท�าให้

เกิดความสนใจ แล้วน�ามาสู่การประชุมกลุ่มย่อยเมื่อปีที่แล้ว 

โดยมีรองศาสตราจารย์ นายแพทย์ชัชวาลย์ ศิลปกิจ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ธนา นลิชยัโกวทิย์ นายแพทย์อนวุฒัน์  

ศุภชุติกุล นายแพทย์ศุภชัย ครบตระกูลชัย และนายแพทย์

ศุภโชค เกิดลาภ ร่วมการอภิปราย ในครั้งนั้นท�าให้เห็น

ทิศทางของกลุ ่มว่า Transformative Learning น่าจะเป็น

ทิศทางของการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ได้ซ่ึง

ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการใช้แนวคิดนี้ของกลุ่มคณาจารย์

กลุ ่มหนึ่ง สองเดือนต่อมาจึงได้มีการนัดพูดคุยกันครั้ง

แรกในกลุ่มอาจารย์ผู้สนใจโดยใช้การประชุม R2R Forum  

พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นพ้ืนท่ีพูดคุยเพ่ือการประหยัด การพูดคุย

อย่างไม่เป็นทางการในครั้งนั้นได้แนวทางการพัฒนาการ

เรียนรู้ของกลุ่มโดยผ่านการศึกษาดูงานการเรียนการสอน

ตามสถาบันต่างๆ ที่ท�าได้ดีในโรงเรียนแพทย์ทั้งกลุ่มสถาบัน

แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท.) และของกระทรวง

สาธารณสขุและร่วมกนัท�าวจิยัในเรือ่งนีใ้ห้ได้ผลเป็นองค์ความรู้  

ท�าให ้เกิดการเดินทางไปศึกษาดูงานในที่ต ่างๆ โดยม ี

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นที่แรกของการ

เยี่ยมศึกษาและเป็นที่ประทับใจของคณาจารย์ที่ไปในครั้งนั้น

และต่อมาได้ไปเยีย่มโรงเรยีนแพทย์ต่างๆ อกีจ�านวนหนึง่และ

มีการร่วมกันจัดการศึกษาเชิงปฏิบัติการเรื่อง Transformative  

Learning รวมถึงการประชุมเพื่อพูดคุยหารือการพัฒนา 

โครงร่างการวจิยัการเรยีนรูต้ามแนว Transformative Learning 

ในโรงเรียนแพทย์ในประเทศไทยโดยเฉล่ียแล้วจะพบปะกัน

ประมาณเดือนละครั้งโดยโรงเรียนแพทย์ที่ไปเยี่ยมชมจะเป็น

เจ้าภาพในการจัดสถานที่และอาหารให้โดยความอนุเคราะห์

จดหมายเชิญจากกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย

โดยประสานงานของผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์อภินันท์ 

อร่ามรัตน์ หัวหน้าโครงการสร้างเสริมสุขภาพในโรงเรียน

แพทย์ของ กสพท. 

 ภายหลังคณาจารย์จึงได้ตั้งชื่อกลุ่มนี้ว่า “เครือข่าย

การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อแพทยศาสตรศึกษาใน

ประเทศไทย” ซ่ึงมีคณาจารย์จากหลายสาขาเช่น เวชศาสตร์

ครอบครัว กุมารเวชศาสตร์ จิตเวชศาสตร์ เวชศาสตร์

ครอบครัว เวชศาสตร์ป้องกัน อาชีวเวชศาสตร์ จักษุวิทยา 

แพทย์หูคอจมูก ศัลยกรรมกระดูกและข้อ รวมถึงชีวเคมี  

การพบปะกันของคณาจารย์ท�าให้เกิดการเรียนรู้ภายในกลุ่ม

และจากการดูงานแล้วมีการทดลองน�าความรู้ไปใช้แล้วเห็น

ผลเป็นประโยชน์ต่องานแล้วมีการกลับมาแลกเปล่ียนกันใหม่  

ท�าให้เหน็คุณค่าของการท�างานร่วมกนัและเกดิการเปลีย่นแปลง

ภายในของคณาจารย์ของกลุ่มน้ีรวมถึงการได้ประโยชน์ท่ี

เกิดขึ้นในงานรวมถึงการสร้างมิตรภาพภายในกลุ่มแม้ว่าจะ

เป็นความหลากหลายของสาขาวิชาและความคิดความเช่ือท่ี
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มีในเนื้อหาก็ตาม ซึ่งหากมองตามหลักของ Transformative  

Learning แล้วกระบวนการท่ีกลุ ่มนี้ได้ร ่วมกันจัดท�ามามี 

องค ์ประกอบที่ ส� าคัญอย ่างครบถ ้วนกล ่าวคือการมี

ประสบการณ์ที่มีลักษณะขัดแย้งกับความคิดความเชื่อเดิม 

การใคร่ครวญสะท้อนคิด และการแลกเปลี่ยนเพื่อตรวจสอบ

ความคิด ซึ่งจะได้ขยายความดังนี้คือ

กระบวนการ Transformative Learning
 Transformative Learning๑ เป็นการเรียนรู้ที่ส�าคัญ

ของการเรียนรู ้ในผู้ใหญ่ที่มีองค์ประกอบคือ ประการแรก

ประสบการณ์ของผู้เรียนที่มีมาก่อนหรือที่เกิดขึ้นในห้องเรียน

เป็นวัตถุดิบที่ส�าคัญที่มีลักษณะย้อนแย้งในความคิดความเชื่อ

และการให้คุณค่าภายใน องค์ประกอบที่สองคือ ใคร่ครวญ

สะท้อนคดิอย่างลกึซึง้ภายในตนเองระหว่างประสบการณ์เหล่านี ้

กับสมมุติฐานความเชื่อที่มีอยู่เดิม และองค์ประกอบที่สามคือ

การตรวจสอบความคิดนี้กับผู้อื่นผ่านการพูดคุยร่วมกับผู้อ่ืน 

ซึง่กระบวนการทีส่องหรอืร่วมกบักระบวนการทีส่ามนีจ้ะน�าไป

สู่การตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อาจารย์แพทย์

ในฐานะผู ้สอนจึงเป็นบุคคลท่ีส�าคัญท่ีสามารถเอื้ออ�านวย

กระบวนการเรยีนรูเ้หล่านีใ้นทกุขัน้ตอนและมคีวามจ�าเป็นต้อง

เข้าใจกระบวนการและควรมีประสบการณ์ตรงต่อการเรียนรู้

ในแบบนี้อย่างชัดเจนเพ่ือท่ีจะช่วยสร้างความมั่นใจในการน�า

กระบวนการในลักษณะเช่นนี้ได้ 

 ประเดน็แรก ความส�าคญัของประสบการณ์ของผู้เรยีน 

การเรียนรู้ตามแนว Transformative Learning ประสบการณ์

ของผูเ้รยีนเป็นสิง่ส�าคญั ซึง่อาจเป็นประสบการณ์ตรงทีเ่คยได้

รับมาในอดีตหรือประสบการณ์ตรงที่รับในห้องเรียนหรือเป็น

ตัวอย่างประสบการณ์ของผู้อื่นท่ีมีรายละเอียดของบริบทและ

เห็นภาพลักษณ์ของเจ้าประสบการณ์ก็ได้ ซึ่งประสบการณ์น้ี

หากจะช่วยสร้างการเรียนรู้ที่ดีจะต้องมีความขัดแย้งกับการ

รับรู้เดิมๆ ที่ผ่านมายิ่งมีความย้อนแย้ง (dilemma) ให้มาก  

ก็จะยิ่งท�าให้เกิดการสะท้อนคิดได้ง่ายขึ้น และเป็นหน้าที่

ของผู้สอนที่จ�าเป็นจะต้องมีความสามารถในการช้ีให้ผู้เรียน

ได้มองเห็นความขัดแย้งเหล่านั้นเพราะบางครั้งผู ้เรียนยัง

ขาดประสบการณ์ในการแยกแยะประเด็นท่ีรับรู้และควรได้

มองเห็นด้วยตนเองได้โดยเฉพาะในการเรียนในภาคสนาม 

ซึ่งบางครั้งประสบการณ์ความย้อนแย้งอาจเกิดขึ้นเพียง 

ชั่วขณะเวลาสั้นๆ แล้วผ่านไป ผู ้สอนและผู ้เรียนจ�าเป็น

ต้องมีสติที่ไวพอท่ีจะจับการเกิดข้ึนได้ และยิ่งสามารถเห็น 

การสะท้อนในจิตใจและเรียนรู้สิ่งที่เกิดขึ้นวินาทีนั้นๆ ที่ได้

เรียนรู้และเปล่ียนแปลงก็จะช่วยให้จดจ�าการเรียนรู้ที่แม่นย�า

และติดตัว

 ประเด็นที่สอง บทบาทของการสะท้อนคิด การ

สะท้อนคิดช่วยเชื่อมประสานประสบการณ์ที่เกิดขึ้นหรือเกิด

ใหม่กับสมมุติฐานเดิมที่มีอยู่ภายในใจถือเป็นขั้นตอนที่ส�าคัญ

ของการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง และการสะท้อนคิดนี้

ต้องตอบค�าถามสามแบบคือ “What” เราเรียนรู้อะไร รู้สึก

อย่างไร, “How” เรารับรู้สิ่งเหล่านี้ได้อย่างไร และ “Why” 

ท�าไมเราถึงรู้สึกเช่นนี้ ซึ่งจะต้องสะท้อนเข้าไปที่ตัวตนของ

ผู้เรียนอย่างแท้จริง ไม่ได้สะท้อนอยู่เพียงแค่เรื่องราวและ

ประสบการณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ การใช้ค�าถาม 

Why ท�าให้สามารถสาวค้นไปสู่เบื้องลึกของสร้างสมมุติฐาน

ที่เป็นกรอบความคิดในใจ เสมือนส่วนที่อยู่ใต้ภูเขาน�้าแข็ง  

เช่น ทศันคต ิค่านยิม ความต้องการอยากได้ ความปรารถนา

และความเป็นตัวตนภายใน เป็นต้น ยิ่งสามารถขุดค้นไปลึกๆ 

ถึงลักษณะภายในจิตใจเป็นตัวสร้างสมมุติฐานความคิดนั้นๆ 

ออกมาก็จะยิ่งท�าให้เกิดการสะท้อนคิดที่ลึกซึ้งขึ้นซึ่งบางครั้ง

ลักษณะเหล่านั้นได้ถูกสั่งสมมาตั้งแต่วัยเยาว์ก็เป็นได้และถ้า

ผู้เรียนสามารถเห็นความแตกต่างระหว่างประสบการณ์กับ 

สิง่ทีเ่ป็นกรอบความคดิเดมิทีม่ใีนใจมากเท่าใดกจ็ะเป็นวตัถดุบิ

ที่ดีต่อการตั้งค�าถาม What, How และ Why ในกระบวนการ

คดิไตร่ตรองน้ี แต่ปัญหาทีพ่บคอืผู้เรยีนมักไม่สามารถสะท้อน

ความย้อนแย้งของเรื่องราวเข้าสู่ภายในตนเองได้มักติดการ

วิเคราะห์ที่ตัวประเด็นมากกว่าการส�ารวจเข้าไปในจิตใจของ

ตนเอง นอกจากนี้การไตร่ตรองสะท้อนคิดไม่ได้จับอยู่ที่จุดใด 

จุดหนึ่งของประสบการณ์แต่ต้องท�าให้เป็นองค์รวมของ

ปฏิสัมพันธ์ของสามส่ิงจึงจะเป็นการเรียนรู้ที่สมบูรณ์คือตัวตน 

ที่อยู่ภายในของผู้เรียน สิ่งกระตุ้นที่เกิดจากประสบการณ์

ในตอนน้ัน และบริบทสภาพแวดล้อมซึ่งจะท�าให้การเรียนรู้

ต้ังอยู่บนบริบทและประสบการณ์ซึ่งหากผู้เรียนสามารถมอง

เห็นส่ิงเหล่าน้ีได้อย่างชัดเจนจะท�าให้ผู้เรียนมีความลึกซ้ึงและ

สามารถจดจ�าส่ิงที่เรียนได้ชัดเจนภายในตนเอง ซึ่งบางครั้ง

เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้ังค�าถามเพื่อกระตุ้นการสะท้อนคิด

ทีเ่หมาะสมในประสบการณ์และบรบิทหนึง่ๆ ทีผู่เ้รยีนเผชญิอยู่

ก็จะช่วยท�าให้เกิดการเรยีนรูท้ีท่นักับเวลาและความต้องการได้

 ประเด็นที่สาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อขยาย 

มุมมองความคดิ การเรยีนรูท้ีดี่ต้องอาศยัการแลกเปล่ียนเรยีน

รูข้องตนเองกบัผูอ้ืน่เพือ่ตรวจสอบมมุมองความคดิของตนเอง

ท�าให้เกดิการเปรยีบเทยีบและหาค�าอธบิายของความแตกต่าง 

ทีเ่กดิขึน้และน�าไปสูก่ารขยายมมุมองความคดิออกนอกกรอบ
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เดิมที่มีอยู่ การแลกเปลี่ยนน่ี้จะต้องอาศัยบรรยากาศที่ไว้

วางใจกันของหมู่คณะซ่ึงจะท�าให้เกิดภาวะผ่อนคลาย ไม่เกร็ง

และไม่กลัวที่จะพูดไม่ถูกต้อง หากมองในแง่ของกระบวนการ

เปลี่ยนแปลง สภาวะของการเปลี่ยนสถานะเป็นสภาวะที่

เปราะบางจ�าเป็นต้องสร้างพื้นที่ที่ปลอดภัยเพื่อให้การเปล่ียน

ผ่านทางความคิดของผู้เรียนไม่ได้รับผลกระทบ นอกจาก

จะเป็นพื้นที่ปลอดภัยแล้วยังจ�าเป็นท่ีต้องสร้างบรรยากาศ 

การเรียนรู ้ที่เป็นความร่วมไม้ร่วมมือจากหมู ่คณะผู ้เรียน 

ทกุคนทีช่่วยเกือ้กลูการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัทีท่�าให้ผลรวมของ

การเรียนรู้ในทีมมีมากขึ้นกว่าผลรวมของแต่ละคนอย่างการ

เล่นตะกร้อพม่าที่เรียกว่า “ชินลง” ที่ผู้เล่นทุกคนจะช่วยเสริม 

ผลงานของเพื่อนท่ีร ่วมเล ่นด ้วยท่ีผู ้ เรียนเองอาจไม ่ มี 

มุมมองอย่างที่เพ่ือนมองได้กระบวนการนี้จึงสามารถช่วย

สร้างมิตรภาพของหมู ่คณะอีกทางหนึ่ง ซึ่งกระบวนการ 

แลกเปลีย่นนัน้ การบนัทกึการเรยีนรูช่้วยให้ผูเ้รยีนได้เหน็ความ

คดิของตนเองทีแ่จ่มชดัขึน้และการบนัทกึยงัช่วยในการสือ่สาร

และแลกเปลีย่นกบัเพือ่นๆ เพือ่ช่วยให้เปิดมมุมองในเรือ่งนัน้ๆ  

กว้างขวางยิง่ขึน้ และการบนัทกึนอกจากจะบนัทกึเป็นตวัอกัษร

แล้วการบนัทีกึเป็นแผนผงั เป็นภาพวาด และช่วยให้การบนัทกึ

ง่ายสะดวกขึ้น เพราะจะช่วยให้บันทึกสิ่งท่ีไม่เป็นค�าพูดออก 

มาได้ อนึ่งผลที่คาดหวังของการแลกเปลี่ยนนี้คือ การขยาย

มุมความคิดที่ท�าให้เกิดการเติบโตภายในและอาจน�าไปสู ่

ภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการ

 ประเด็นสุดท้าย การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงน้ี 

ต้องอาศัยสิ่งที่เอ้ืออ�านวยท่ีท�าให้การเรียนรู ้มีความยั่งยืน

และประสบความส�าเร็จ การเรียนรู้ที่ดีต้องเป็นการเรียนรู้ที ่

ผู้เรียนเห็นคุณค่าและเห็นผลลัพธ์ว่า สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ของชีวิตตนเองจะท�าให้ผู ้ เรียนเกิดความปิติสุขและเกิด

ประโยชน์ต่อตนเองและคนรอบตัว การท่ีจะเกิดผลลัพธ์ของ

การเรียนเช่นนี้ได้ผู ้เรียนจ�าเป็นต้องมีอิสระทางจิตใจและ 

ปลดปล่อยตนเองจากอารมณ์ท่ีเคลือบคลุมจิตใจตนเองไม่ว่า

จะเป็นความไม่พอใจ ความมอีคต ิและโดยเฉพาะความกลัวใน

สิง่ต่างๆ นอกจากนีก้ารเรยีนรูท้ีด่ยีงัเกดิจากการเชือ่มสมัพนัธ์

ที่ดีระหว่างผู้สอนไปยังผู้เรียนซึ่งจะยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถ

เชื่อมสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาได้อีกด้วย นอกจากเนื้อหาวิชา

ที่เรียนแล้วผู ้เรียนจ�าเป็นต้องเรียนรู ้วิชา พ้ืนฐานของการ 

อยู ่ร ่วมกันที่ Transformative Learning ช ่วยสร ้างสม

ประสบการณ์ได้ดีคือ การเรียนรู้บนพื้นฐานของความเข้าใจ

และใส่ใจในความเป็นมนุษย์ ซึ่งในบางครั้งต้องเรียนทั้ง

ร่างกายและจิตใจร่วมกันไปท้ังเนื้อท้ังตัวไม่เฉพาะเนื้อหาวิชา
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